Gluntens Montessoriskolas
likabehandlingsplan och plan mot
diskriminering och kriankande behandling
2025/2026

For elever och personal i F-9

Mal
Att ingen pa Glunten blir diskriminerad, trakasserad eller krdnkt.

Att alla pa Glunten har lika mojligheter.

Planen avser Gluntens Montessoriskola, Grundskola F-9 och fritidshem

Ansvarig for planen Rektor: Mikaela Mosca

Planens giltighetstid Hosttermin 2025 - vértermin 2026

Reviderad juni 2025 Ska revideras juni 2026

Detta &r Gluntens Montessoriskolas handlingsplan for arbetet med likabehandling och for arbetet med
att motverka alla former av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. (Se
“definitioner, ordlista och lidnkar” sist i dokumentet.)
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SYFTE

Planen syftar till att frimja lika réittigheter. Detta géller oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionsnedsittning, alder eller konsoverskridande identitet
eller uttryck. Planen ska vara en hjélp att forebygga diskriminering, trakasserier och annan krédnkande
behandling. I planen ska planerade atgérder redovisas och planen ska arligen f6ljas upp och ses dver.
En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Planen dr dven ett verktyg att anvénda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling uppstar i verksamheten, genom att den beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sddana
situationer, hur utredningar och atgérder ska dokumenteras och foljas upp.

UTVARDERING AV FOREGAENDE ARS ATGARDER (STEG 4)

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogorelse for hur de planerade atgdrderna har genomforts tas in i
efterfoljande ars plan.

UNDERSOKNING AV RISKER (STEG 1)

Syftet med undersdkningen &r att upptdcka om det forekommer diskriminering, repressalier,
trakasserier och krinkande behandling samt eventuella risker for diskriminering, repressalier,
trakasserier och kriankande behandling och andra hinder for enskildas lika rittigheter och mojligheter i
verksamheten. De problem- och riskomraden som identifierats i verksamheten ligger till grund for
planeringen av de atgirder som ska genomforas. Undersokningen omfattar savél forekomsten av
diskriminering, repressalier, trakasserier och krinkande behandling som en Gversyn av den egna
organisationen pa savil individ-, grupp- och verksamhetsniva.

1.1. Redovisning av hur periodens undersokning har gitt till och hur personalen och
barnen/eleverna har medverkat
Enkiiter

Eleverna har svarat pé fragor om bland annat trygghet, trivsel, krinkningar och diskriminering i
Gluntens elevenkit under varterminen. Resultaten har sammanstéllts av trygghetsgruppen och
arbetslagen har gétt igenom resultaten for deras respektive enheter.

Trygghetsvandring

I mitten av hostterminen genomfordes trygghetsvandringar tillsammans med eleverna. Lérarna har
pratat om vandringens resultat med eleverna. Eleverna har fatt lamna synpunkter och forslag pa
fordndringar som Okar tryggheten.

Incidentrapporter
Trygghetsgruppen och arbetslagen har gatt igenom incidentrapporterna vid tva tillfallen under lasaret.



ANALYS AV ORSAKER (STEG 2)

Analys av undersokningens resultat gors av trygghetsgruppen, arbetslagen och ledningsgruppen.

Sammanstillning av elev- trygghetsenkiit
Gluntens Montessoriskola - vt 2025

F-3

Eleverna i F-3 har generellt svarat positivt pa alla fragor. Endast ett negativt svar har noterats pa varje
fraga i forskoleklassen, vilket eventuellt kan kopplas till ssamma elev. Nagra fa elever upplever ibland
brist pa arbetsro. Eleverna trivs mycket bra pé fritids, &ven om nagra fa uttrycker missnoje.

4-6

I 4k 4 trivs de flesta eleverna mycket bra, men négra elever uttrycker att det finns manga konflikter
och elaka kommentarer. Problemen beror till stor del pa négra fa elever som paverkar trivsel och
studiero.

Ak 5 och 6

Majoriteten av eleverna trivs mycket bra pé skolan. Men négra fa upplever ibland att de inte alltid blir
bemotta med respekt, vare sig av vuxna eller andra elever.

En del kdnner ocksa att de saknar ndgon att vinda sig till ndr de inte mér bra, och négra tycker att det
ibland é&r svart att & lugn och ro for att kunna koncentrera sig i klassrummet.

I frdgan om vad eleverna kdnner sig mest stressade av i skolan svarar de flesta att det handlar om
laxor, prov och egna forvéntningar.

Ak 7

De flesta elever trivs bra i skolan. Samtidigt finns det nagra elever som upplever att vuxna inte alltid
agerar nar nagon blir illa behandlad, och att det ibland saknas nagon att vénda sig till med fragor eller
problem.

Ungefir hilften av eleverna uppger att de ibland stors av hog ljudniva under lektionerna. Vissa elever
tycker att en del ldrare inte lyckas gora d&mnet intressant, men samtidigt lyfter de att ldrarna ar bra pa
att forklara nir nagot ar svart att forsta.

I frdgan om vad eleverna kdnner sig mest stressade av i skolan svarar de flesta att det handlar om
laxor, prov, egna forvintningar och svarigheter att hinga med i undervisningen.

Ak 8

Skolinspektionens granskning av all skolverksamhet for arskurs 8 i hela landet.

Enligt skolinspektionens enkét ligger Glunten ungefar pd samma niva som genomsnittet av samtliga
medverkande skolor i enkdten. De omraden dér vara elever ligger nigot battre till ar fragor som ror
studiero, elevhilsa och trygghet. Daremot ligger Glunten nagot lagre nir det géller kritiskt tinkande.
Nér man delar upp svaren mellan flickor och pojkar visar enkéten att pojkar upplever en hogre grad av
trygghet an flickor.



Sammanfattningsvis framgar det av enkéterna att eleverna trivs bra pa skolan och att trivseln kan
forbattras ytterligare genom vissa mindre dtgérder som gynnar alla elever.

ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING,
TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

All personal har skyldighet att medverka till att utreda uppgifter redan vid misstanke om att
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling forekommer. All personal pa skolan har
fokus pa att redan vid misstanke uppmérksamma och agera vid kriankningar. Varje incident av
diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling ska resultera i en reaktion fran de vuxna
i skolan. Personalen arbetar ocksé kontinuerligt med att eleverna ska ta hjdlp av vuxna nér de upplever
att de sjélva eller en skolkamrat &r utsatt och/eller ensam.

Rastvérdar

Personal dr schemalagda att vistas pa skolgarden, i korridorer och andra elevutrymmen pa raster.
Deras framsta uppgift ar att forebygga diskriminering, trakasserier och krdnkningar, men de finns
ocksé bland eleverna for att kunna uppticka och agera direkt vid behov. Rastvéirdarna for F-6 bér
rastvést s att eleverna tydligt ska se vem de kan vénda sig till. Eleverna i 7-9:an kan se vilka som é&r
rastvird och matvird vilken dag pa ett rast- och matvérdsschema.

Viardnadshavare

Vardnadshavarnas medverkan dr mycket betydelsefull for skolans arbete med likabehandling,
trygghet och trivsel. Det ar viktigt att du som vardnadshavare meddelar personalen i skolan om det
kommer till din kéinnedom att ndgon elev pé skolan blir krénkt eller utsatt for trakasserier.
Véardnadshavarna fir under varje lasér kinnedom om likabehandlingsplanen pé fordldramoten.

Forum for samverkan

Elevhilsa med fokus pa att motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling ar
en stdende punkt pa varje arbetslagsmote. Ansvarig for detta dr arbetslagsledaren. Oroande hiandelser
och beteenden tas upp och arbetslaget planerar hur de ska jobba vidare. Arbetslaget planerar dven
forebyggande aktiviteter som till exempel att jobba med ett visst tema.

Elevhilsoteamet har det Gvergripande ansvaret for elevhilsoarbetet pa skolan. I teamet ingar rektor,
speciallérare, specialpedagog, skolskoterska och skolkurator samt vid behov dven psykolog. Teamet
kan dven kopplas in i enskilda drenden vid behov.

Trygghetsgruppen ar ett samverkansforum for frigor om trygghet och trivsel. Samverkan i gruppen
sker i forsta hand kring det frimjande och forebyggande arbetet.

Vem kontaktar jag vid diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling?
For att anmila ett drende ska du som elev, vardnadshavare eller personal pa skolan i forsta hand vinda



dig till ansvarsldraren.

Hur och nir agerar de vuxna pi skolan?

Om en krinkande behandling sker och kommer till personalens vetskap, agerar personalen alltid
direkt och pratar med de inblandade. Personalen skriver direfter en handelserapport kring vad som
skett eller vad som kommit till kinnedom f6r personalen. Om personalen missténker att ndgon utsétts
for upprepade krankningar lyfts detta snarast pa arbetsenhetens elevhilsa, sa att alla pa enheten blir
observanta och medvetna. Dédrmed &r en utredning startad. Elevdrenden handléggs enligt arbetsgdngen
nedan:

1. Det berdrda arbetslaget har samtal med den eller de som ldmnat uppgifter.

2. Tvaur personalen har samtal med den utsatta.

3. Tvé ur personalen har samtal med de som utsatt/utsitter. Minst en ur personalen ska ha varit
med vid tidigare samtal.

4. Samtalen dokumenteras. (Det digitala dokumentet “Héndelserapport” anvéands.)

5. Den personal med vetskap om héndelsen, informerar vrdnadshavarna till de inblandade om
vad som har hdnt samma dag.

6. En tid for uppfoljningssamtal med de inblandade bestdms inom rimlig tid, 1-2 veckor.

7. Rektor informeras av arbetslagsledaren om utredningen och rektor i sin tur informerar
huvudmannen, dvs. skolans styrelse.

8. Vid behov gors polisanmilan och/eller orosanmailan. Detta avgor rektor.

Om négon ur personalen krinker en elev eller om en elev kriinker nigon ur personalen

Om négon ur personalen krianker en elev eller en elev kranker ndgon ur personalen, sa informeras
rektor. Rektor har sedan samtal med berord lérare och elev snarast. Dessa samtal dokumenteras och
uppfoljningssamtal samt forslag till [6sning bestims. Trygghetsgruppen deltar inte i dessa samtal.

Om négon ur personalen upplever sig kriinkt av nigon annan ur personalen
Skolledningen informeras och ansvarar for handldggningen av drendet (se ovan). Trygghetsgruppen
deltar inte i dessa samtal.

Om néagon forilder/vardnadshavare eller annan utomstiende kriinker en elev
Skolledningen informeras och ansvarar for handlaggningen av drendet (se ovan). Trygghetsgruppen
deltar inte i dessa samtal.

Om nagon elev eller niagon ur personalen upplever sig krinkt av skolledningen
Styrelsen informeras och ansvarar for handlédggningen av drendet. Trygghetsgruppen deltar inte i
denna process.

Dokumentation
Dokumentation sker digitalt i dokumenten: “Fritids incidentrapport”, “ Handelserapport F-3”
“Héndelserapport ak 4-6”, “Héndelserapporter dk 7-9”. Dokumentationen sparas i ett ar.



DELAKTIGHET I ARETS ARBETE

Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det fraimjande och forebyggande arbetet

Klassrad

Grundtanken 4r att alla klasser har klassrad, 8k F-3 varje méanad, ak 4-6 var tredje vecka och 7-9
varannan vecka. Klassradens moten protokollfors och alla i klassen har tillging till dessa. I ak 7-9
finns en punkt for elevradet. Forslag for att 6ka trivsel och trygghet diskuteras pa klassradet och tas
sedan vidare till ldrarnas arbetslagsmdte om det behdvs. Om eleverna vill komma i kontakt med
skolledningen gillande nagon fraga tar arbetslagsledaren med sig fragan till ledningsgruppen.

Elevrad

I 4k 7-9 viljs representanter till elevradet som foretrdder elevernas intressen. Elevradet tréffas
tillsammans med rektor varannan vecka. Métena protokollférs och liggs pa google drive. Arsméte
dger rum 1 maj.

Trygghetsvandring
Under hostterminen genomfors trygghetsvandring med eleverna i skolan och pa fritids.

Ordningsregler
Eleverna i skolan och pé fritids gér igenom ordningsreglerna i samling och pa ansvarstid. Deras
synpunkter ldmnas sedan till rektor som beslutar om arets ordningsregler.

Beskriv hur personalen ska medverka i det friimjande och forebyggande arbetet

Arbetslagen planerar mal och atgérder utifrdn analysen av elevenkéten, trygghetsvandringen och
héndelserapporterna. Det &r ocksa personalen som pa initiativ av trygghetsgruppens representanter
genomfor trygghetsvandring med eleverna. Alla larare genomfor vardegrundsovningar i sina klasser.
Arbetslagets representant fran trygghetsgruppen ansvarar for att regelbundet lyfta
likabehandlingsfragor i arbetslagen. Samverkan sker genom trygghetsgruppen.

ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna
Eleverna involveras i arbetet med likabehandling genom trygghetsvandringen och enkéten.
Klasserna informeras om hur skolan agerar vid krankningar i borjan av hostterminen.

Vardnadshavarna

Information om skolans Véardegrund och Likabehandlingsplan ges vid varje fordldraméte under aret. Fordldrarna
informeras om att likabehandlingsplanen finns pa skolans hemsida att ldsa. Vardegrunden och skolans
trivselregler med konsekvensbeskrivning skickas hem for paskrift av elev och vardnadshavare vid l4sérets start.

Personalen — alla som dr verksamma inom utbildningen

Varje arbetslag har en representant i trygghetsgruppen som lyfter likabehandlingsfragor i arbetslaget och héller
planen levande under ldsaret. DA planen revideras é&r alla arbetslag delaktiga i utvidrdering, undersdkning, analys
och i att utforma atgérder.



DEFINITIONER, ORDLISTA OCH LANKAR

Diskrimineringslagens definitioner av diskrimineringsgrunderna

1. Kon: att ndgon ar kvinna eller man

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin klddsel eller pd annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

3. Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande

4. Religion eller annan trosuppfattning: till exempel kristendom, buddism, ateism.

5. Funktionsnedséttning: varaktiga fysiska, psykiska eller begadvningsméssiga begransningar av en
persons funktionsforméaga

6. Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

7. Alder: uppnadd levnadslingd

Ordlista

Diskriminering - Att ndgon blir simre behandlad dn ndgon annan och att det har att géra med en
diskrimineringsgrund. Nar personal utsitter elev for trakasserier riknas det som diskriminering enligt lagen.
Aven bristande tillginglighet #r diskriminering.

Etnisk grupp - grupp av manniskor med beréttelser om ett gemensamt ursprung och som har ndgon/ndgra former
av gemensam kultur, till exempel sprak, samt kénner solidaritet med varandra.

Frimja - hjilpa fram, understddja

Krdnkning - Ovdlkomna uttalanden eller handlingar som férminskar en persons vardighet.

Trakasserier - Ovédlkomna uttalanden eller handlingar som krénker en person och som har att géra med en
diskrimineringsgrund.

Tillgiinglighet - att det ar ordnat sa att alla personer har liknande mojligheter att delta oavsett funktionsforméga.

Lankar

Barn och elevombudet
Diskrimineringsombudsmannen
Friends

Skolverket

Barnom i la l4n


https://beo.skolinspektionen.se/
http://www.do.se
http://www.friends.se
http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/diskriminering-inom-utbildningsomradet/
https://www.skolverket.se/publikationsserier/stodmaterial/2019/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-trakasserier-och-krankningar
https://boiu.se/
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